OKUL REHBERLIK SERVISINI TANIYALIM

Bu yazimizda sizlere, Rehberlik Servisi’nin yapisini, rehber 6gretmenlerin galisma
alanlarini, egitsel, mesleki ve kisisel olarak okullarda ne gibi faaliyetler yurGttigini
tanitmaya ¢alisacagiz.

Egitim, veli- 6gretmen-6grenci isbirligi ile gerceklesen bir suregtir.

Her birey yasami boyunca o6zelliklede egitim hayatinda bazi glgliklerle ve ¢6zim
bekleyen problemlerle karsilasir. Velilerimizin, 6grencilerimizin ve 6gretmenlerimizin zaman
zaman su gibi sorunlarla karsilastiklari olmustur:

Ve|||er|n: “ Cocugum yeterince ders calismiyor, sinavlarda beklentilerimiz diizeyinde
basari gosteremiyor. Kardesleri ile bir tirli anlasamiyor ¢ogu zaman catisma yasiyor.
Bilgisayarda oyun oynarken saatlerce dikkatini verebilirken ders basinda ayni sekilde
dikkatini toplayamiyor. Cocugum cok sessiz bir turli kendini ifade edemiyor, sinif icinde ve
arkadaslari arasinda silik kaliyor. Cocugum cok hareketli hi¢ yerinde duramiyor. Odevlerini
titizlikle yapmiyor ¢cok cabuk sikiliyor. Hangi meslegi sececegine bir tiirlii karar veremedi.
Kendine olan gliveni ¢ok az, basit sayilabilecek isleri bile yaparken bizden yardim bekliyor.
Bazi derslerden 6gretmenlerinin istedigi diizeyde performans sergileyemiyor. Okula gelmek
istemiyor. Sinavlarda cok heyecanlaniyor bildigi halde yiiksek not-puan alamiyor vs.
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OgrenCIlerIn: Arkadaslarimla sinif icince catisma yasiyorum, derslerde yeterince
basarili olamiyorum. Sinavlarda c¢ok heyecanlaniyorum sinav esnasinda bildiklerimi bile
unutuyorum. Bazi derslerde ne kadar calisirsam calisayim basarili olamiyorum. Hangi meslegi
sececegim konusunda kararsiz kaliyorum. Hangi derse nasil galisacagim konusunda bilgi
sahibi olmak istiyorum. Egitim hayatim boyunca girecegim sinavlar ve devam edecegim okul-
boélimler hakkinda bilgi sahibi olmak istiyorum. Test ¢gdzme ve verimli ¢alisma yontemleri
hakkinda yeterince bilgiye sahip degilim vs.
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OgrEtmenlerm: Sinif igerisinde huzuru bozuyor ders yapmami engelliyor. Arkadaslari
ile surekli ¢atisma iginde. Hangi meslegi sececegini ve amaglarinin neler oldugunu
belirleyemedi. Bazi derslerde siirekli disik notlar aliyor bir tlrli 6grenemiyor. Derse
yeterince hazirlanmadan geliyor, ddevlerini diizenli yapmiyor. Sinif igerisinde ¢ok hareketli
¢ogu zaman yerinde duramiyor vs.

Peki bu ve buna benzer problemlerle karsilastigimiz zaman neler yapiyoruz? Her
birey karsilastigi glicliiklerle bas etmede islevsel veya degil bazi ¢c6ziim yollari izler. Fakat
bazen izlenilen yol pek ise yaramaz ve profesyonel yardim alma ihtiyaci hissederiz. Bazen de
¢O0zUim Uretme ihtiyaci hissedilir fakat nereye basvurulacagi hakkinda bilgi sahibi degilizdir?

iste bu gibi durumlarda egitim 6gretimin vazgecilmez bir kolu olan “Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik” devreye girer. Rehberlik bireyi tanimak, onu kendisine tanittirmak,
problemlerini ¢ozmesi, gercekci kararlar almasi, ilgi yeteneklerini gelistirmesi, cevresine
saglikh ve dengeli bir uyum saglamasi ve boylece kendini gerceklestirmesi icin ilgili kisilerce
(psikolojik  danisman ) ydrdatilen  profesyonel yardimlar  bitiniddiar — seklinde
tanimlanmaktadir.( Kepgeoglu, 1994, Aktaran B.Yesilyaprak)

Bu meslek alanini daha iyi tanimak icin uzmanlar tarafindan ortaya konan bazi ilkeleri
belirtmekte fayda var

- Rehberlik cocugun elinden tutup yiritmek, buttn ihtiyaclarini karsilamak degildir.

- Ogrenciyi korumak, her sikintidan kurtarmak, problemlerini ¢ézmek icin dogrudan
yardim yapma degildir.

- Ogrenciye 6giit vermek, telkinde bulunmak, tavsiyelerde bulunmak degildir..



- Ogrencilere test uygulamak, anket yapmak, fis doldurmak dosya tutmak gibi rutin
isler degildir.

- Okulda disiplini saglama, 6grencileri tehdit etme, kontrol altinda bulundurma,
onlari yargilama isi degildir.

- Rehberlik idarenin istek ve arzularini 6grencilere dayatmak, 6grenci ile okul idaresi
arasinda aracilik etmek isi degildir.

- Ogrenciyle ahbaplik etmek, sohbet yapmak, dertlesmek degildir.

- Bilgi vermek, ikna etmek, inandirarak ve énderlik ederek gocuklarin davraniglarini
etkilemek degildir.

Peki, nedir rehberlik?

- Rehberlik isteklilik ve gonillilige dayali bir yardimdir.

- Rehberlikte 6grenci hakkinda hazirlanan test, anket, bilgi toplama amac¢ degil,
ogrencilere yardimci olmak i¢in kullanilan aractir.

- Rehberlikte danisan 6grencilerin ozellikleri ne olursa olsun, hasta olarak algilanmaz
ve ozelliklerine kisiliklerine saygi duyulur

- Rehberlikte iliskiler tek yonli olmayip, rehber 6gretmen ile 6grencinin karsilikli
saygl, hak, sorumluluk isbirligine dayali bir etkilesim iliskisi vardir

-Rehberlikte 6grenci hakkinda edinilen bilgiler acik yakalama, tehdit etme baski araci
olarak kullanilmayip gizli ve 6zel her tirli bilgiler onun en verimli gelisimi icin
kullanilir ve gizli tutulur

- Rehberlik bireyin benlik ve kisilik gelisimine yardimci olmaktir.

- Rehberlik disiplin isi degildir. Yalniz 6grencilere her tirli uyumlari i¢in, program ve
birlikte yasama, bilmeden hatalara dismemeye yoénelik kurallar hakkinda bilgi
verilebilir.

- Rehberlik 6grencilerin her tirli egitimi ve gelisimi igin uygun ortam yaratmaktir.

- Rehberlik sadece sorunlu olan 6grencilerin problemlerinin ¢dziimiine yardimci olma,
onlara bir takim hizmetler sunmayla sinirh degildir. Onleyici, ydnlendirici, uyum
saglayici, gelistirici, butunlestirici, aydinlatici fonksiyonlariyla diger 6grencilere de
hitap etmektedir.

- Rehberlik sadece psikolojik danisma degildir, rehberlik ayni zamanda bir kisilik
hizmetleri toplulugu olarak saglik, sosyal kiltiirel v.b hizmetleri de igermektedir.

Bu aciklamalari yaptiktan sonra rehberlik ilkelerinden en o6nemlisine daha ayrintih
deginmekte fayda var. “Rehberlikte gizlilik esastir”. Ogrenci 6gretmen veya veli ile yapilan
her tirli gorisme, danisma ve muilakatlar gizli tutulur, bireyin kendi istegi ve onayi disinda
kesinlikle bir Gglincu sahisla paylasiimaz. Bu yizden problemlerin etraflica konusulmasinda
ve ¢6zUm yollari bulmak igin ayrintili olarak analiz edilmesinde higbir sakinca yoktur. Meslek
ilkelerine tam olarak bagli her psikolojik danisman bu ilkeye titizlikle uyar-uymasi gerekir.

Profesyonel yardim alma davranisi bir “kalturltlik” gostergesidir. Cogu birey icin her ne
kadar “benim yardima ihtiyacim yok, kendi isimi kendim yaparim” distincesi hakim olsa da,
onleyici rehberlik baglaminda problem ortaya ¢cikmadan veya daha fazla bliyiimeden, ¢6zim
odakli uzman yardimi almak, karsilasilan problemin icinden cikilmasi zor bir hal almasina
engel olacak, birey daha mutlu ve etkili bir yasam slirmek icin onemli bir adimi atmis
olacaktir.



Ulkemizde ilkégretim- Lise diizeyinde okullarin biinyesinde Rehberlik Servisi- Rehber
Ogretmen mevcuttur ve islevsel olarak ¢alismalarini siirdiirmeye gayret géstermektedirler.
Galismalarimizin daha verimli olmasi, 6grencilerimizin daha kaliteli bir egitim —6gretim hayati
surdlrebilmesi igin sizinle her zaman isbirligi icerisinde olmamiz gerektigini unutmayiniz.
Saglikli, mutlu ve Uretken bir yagam gegirmeniz dilegi ile.

KAYNAKLAR:

Egitimde Rehberlik Hizmetleri ( Binnur Yesilyaprak, Nobel Yayin Dagitim, 2004
Psikolojik Danisman Dergisi  ( Samsun RAM. Eyliil 2005)
Rehberlik Sitesi ( Rehberlik nedir, ne degildir? ,2007)

HAZIRLAYAN:

Suat ERDURCAN *
(Psikolojik Danisman)
(ADANA/ YUREGIR R.A.M. )



